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1. Pedagogiai folyamatok
1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?
1.1.1.
Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.
Az intézményvezetés a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden a nevelétestiilet a DOK és az
Szmk képviseldinek a véleményét figyelembe véve késziti el a stratégiai és az operativ
dokumentumokat, melyek kozott a koherencia teljestil. (PP, SzZMSz, munkatervek,
beszamolok)

teljesiil
1.1.2.
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasolod
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és
mas kiils6 mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gytijtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jovobeni helyzetének megitélését.
Mind a Pedagdgiai Programban, mind pedig az SZMSz-ben kritériumként szerepel az
eredmeények kiértékelése €s nyilvanossagra hozatala. A tanév végi beszamolok tantskodnak
arrol, hogy folyamatosan elemzik az eredményeket. Ha sziikséges, akkor meghatarozzak a
fejlesztési feladatokat.

teljesiil
1.1.3.
A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra iddben megtorténik.
A tervek elkészitése a nevelOtestillet bevonasaval torténik, kiillonbozo szintl elokészitések
eldzik meg a tervek készitését. Interjuk.

teljesiil
1.1.4.
Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikddés.
Az intézmény a fenntartoval napi kapcsolatban all. Az igényeiket korrekt médon

megfogalmazzak, s eljuttatjdk a fenntart6 felé. (pedagogus, vezetdi interji)



teljesiil
1.15.
Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.
A stratégiai és az operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.
(munkatervek, vezetoi interjt, onértékelési fejlesztési terv)

teljesiil
1.1.6.
Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek
terveivel.
A stratégiai dokumentumok intézményi célkitlizései megjelennek az éves munkatervekben.
Részletes ilitemtervek késziilnek a tervezett eseményekrdl. (munkatervek)

teljesiil
1.1.7.
A kornyezeti nevelés, fenntarthaté fejlédés pedagogiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény €ves tervezésében is.
Az intézmény Okoiskola, igy nagy hangsulyt fektet a kornyezeti nevelésre és a fenntarthato
fejlddésre. Tartanak egészségnapot, megvalositjak a szelektiv hulladékgytijtést iskolakertet
gondoznak. (helyszini bejaras: kiskert, interju: nevelési programok.)

teljesiil
1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés €s az intézményi stratégiai célok viszonya?
1.2.1.
Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek.
Az intézmény Pedagogiai Programja a NAT 2020 eldirasainak figyelembe vételével késziilt
el. A tarsadalmi igények maximalis figyelembe vételével miikddtetik a magyar-angol két
tanitasi nyelvii, az emelt 6raszamu informatika programjaikat. (sziiléi interju, Pedagogiai
Program)

teljesiil
1.2.2.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.
A tervezési dokumentumokban meghatarozott célok koherensek a megvalositas
dokumentumaival. (Pedagdgiai Program, SzMSz, munkatervek, beszamolok)

teljesiil
1.3. Hogyan torténik a tervek megvalositasa?
1.3.1.



A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves
intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)
A stratégiai tervek megvaldsitdsa a tanévenkénti operativ dokumentumok fontos részét
képezik.(munkatervek, beszamolok)

teljesiil
1.3.2.
Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozdsségi
tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalositasa a
pedagdgusok, a munkakodzdsségek és a diakonkormanyzat bevonasaval torténik.
A munkakozosségek az intézmény szakmai munkéjanak a motorjai. Az éves tervek
megvalositasa a munkakdzdsségek és a DOK bevonasaval torténik. (Interjik,
dokumentumok.)

teljesiil
1.3.3.
Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.
PP/Helyi tanterv: Konkrétan tartalmazza a nevelési-oktatasi célokat, s az ezekhez kapcsolodo
modszereket, eljarasokat. Az iskola specialis képzési kinalatdban a magyar-angol két tanitasi
nyelvii program miitkodése kiemelendd. (Pedagdgiai program, munkatervek, beszamolok,
interjuk)

teljesiil
1.34.
Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra
¢épiild tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanuldsi eredmények
elérését, a sziilok, tanulok és munkatarsak elégedettségét €s a fenntartoi elvarasok teljesiilését
szolgaljak.
A pedagogusokkal és az intézményvezetdvel készitett interju egyértelmiien mutatja az
elkotelezodést az elvart tanulmanyi eredmények eléréséért. Fontos feladatuknak tekintik a
kozosség-¢s személyiségfejlesztést. A sziilokkel készitett interjl nyoman megallapithato,
hogy itt arnyaltabb az elégedettség, de a sziilok tobbsége elégedettségét fejezte ki. Voltak,
akik a pedagogiai modszerek sokszintiségét, az egyéni sziikségletek figyelembevételét, a
kozosségi nevelést, a csaladias 1égkort hangsulyoztak.

teljesiil
1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitod éves tervek €s a beszdmolok viszonya?
1.4.1.
Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.
A megvizsgalt munkatervek €és beszamolok koherens egységet mutatnak.

teljesiil



1.4.2.
A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo tanév tervezése.
Az el6z6 tanévi beszamoldban megfogalmazott fejlesztési teriiletek a kovetkezd tanévi
munkaterv kiindulopontjat képezik.(beszamoldk, munkatervek)

teljesiil
1.4.3.
A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi nértékelési rendszerhez.
A beszamolok tartalmazzak az adott tanév onértékelési tervében szerepld feladatok
megvaldsitasanak az elemzését. (beszamolok)

teljesiil
1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvalosulasanak a viszonya?
1.5.1.
A pedagogus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.
A megvizsgalt tanmenetek az alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasok
alapjan késziilnek. (tanmenetek)

teljesiil
1.5.2.
A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.
A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak. (beszdmolo, interjuk)
Intézményvezetdi interju: a vezetés intenziv oralatogatasi rendszert miikodtet, melynek soran
ezt is ellendrzi.

teljesiil
1.5.3.
A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanul6i
produktumokban.
A pedagdgiai munka folyamatossdga nyomon kovethetd a naplokban, tanuldi fiizetekben és a
tanmenetekben is. (naplo, tanmenetek, tanuloi fiizetek)

teljesiil
1.6. Hogyan miikddik az ellenérzés az intézményben?
1.6.1.
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést
végeznek.
A Pedagdgiai Program ¢és az SzMSz is részletesen tartalmazza az ellendrzési teriileteket,
ellendrzési iddszakokat, s a feleldsségi koroket.

teljesiil
1.6.2.



Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisdggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.
Az ellendrzési terv tartalmazza a vizsgalando teriileteket. A beszamoldkban megtalalhato az
ellenérzések értékelése is. (beszamolok: az intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek,
gazdasagi referens ellendrzési teriiletei.)

teljesiil
1.6.3.
Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.
Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének ¢és hatékonysdganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat. Mérési értékeléseknek kiilon feleldse van. Az
operativ dokumentumok részletesen tartalmazzak adatokkal alatdmasztva az eredmények
értékelését. (munkatervek, beszamolok)

teljesiil
1.6.4.
A tanulési eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciot hajt végre.
A tanulési eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, dokumentélja. A
beszdmolok részletesen tartalmazzak a tanulmanyi €s versenyeredményeket. (beszamolok)

teljesiil
1.6.5.
Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben és a pedagdgusok
onértekelése soran is.
Az ellendrzések eredményeit értékelik, s ennek fiiggvényében hatarozzak meg tovabbi
feladataikat. Ezek a mutatok megjelennek az intézményi és a pedagdgus onértékelésben
egyarant. (Vezetd az interju )

teljesiil
1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
1.7.1.
Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti.
Az értékelés a feltart tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik, sajat
értékelési szempontok figyelembevételével torténik. Az ellendrzési terv alapjan, az
intézményvezetd minden honap elején konkrét idépontokkal kiirja az adott id6szakra
vonatkoz6 oralatogatasokat is, mely a pedagdgusok szamara a kiszamithatosag €s bizalom
biztositasa is egyben.

teljesiil
1.7.2.



Az intézményi Onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz.
Az intézményvezetés koordinalja az onértékelési rendszert, melyet az eldirdsnak megfeleléen
mikddtetnek. Emelett a vezetd sokkal hatékonyabbnak, eredményesebbnek tartja, azt az
oralatogatasi rendszert, melyet tervszertien mukodtet. (vezetdi interj)

teljesiil
1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés mikddése a
gyakorlatban?
1.8.1.
Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsdgainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer mukodik.
PP: Részletesen tartalmazza az intézményben megvaldsitandd mérési-értékelési rendszert. A
pedagdgusok egyéni és munkakozdsségi méréseket is végeznek a tanuldk adottsdgainak,
képességeinek megismerésére. (pedagdgus interjl)

teljesiil
1.8.2.
A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.
A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott kozos alapelvek €s
kovetelmények alapjan torténik. (Pedagogiai Program)

teljesiil
1.8.3.
A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési €s értekelési rendszert és modszereket,
azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a
tanulokkal és a sztilokkel.
A Pedagogiai Program részletesen tartalmazza az alkalmazott pedagdgiai és értékelési
rendszert és mddszereket. A sziildi interju soran a pedagogiai ellendrzési és értékelési
rendszer miikddésével kapcsolatban nem meriilt fel probléma.

teljesiil
1.8.4.
Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket
dokumentéljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.
A tanuldi teljesitmények kovetése folyamatos az intézményben. A tanév végi beszamolok
tartalmazzék az egyes évek értékelési eredményeit. A mérésekkel kapcsolatos eremények
elemzése utan, ha sziikséges intézkedési terveket készitenek, kiemelt feladatokat fogalmaznak
meg.(vezetdi, pedagdgus interji)

teljesiil
1.8.5.



A tanul6 eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
sziileinek/gondvisel6jének.
A helyi szabalyozas tartalmazza a tanuldk és a siilok tdjékoztatasanak formait. A sziildi
értekezletek, fogadoorak rendszeresek. (Pedagogiai program, SzZMSz, naplo, sziildi interji)

teljesiil
1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés pedagdgus-értékelés, tanuldi kompetenciamérés, egyéb mérések.)
1.9.1.
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informacidk felhasznalasa.
Az ellendrzések soran feltart informéciok alapjan készitik el fejlesztési terveiket.
(munkatervek)

teljesiil
1.9.2.
Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében korrekcidt végez sziikség esetén.
Evente elemzik a mérési eredményeiket, levonjak kovetkeztetéseiket, s meghatarozzak a
fejlesztési céljaikat. (beszamolok) Kiemelten kezelik az OKEV mérés eredményeit: a mérések
felelose elemzi az eredményeket. Az altala elkészitett elemzést a munkak6zosségek ill. a
vezetés elé tarja. Ezek dokumentéldsa megtorténik. (ped. interj)

teljesiil
1.9.3.
Az intézmény a nevelési €és tanulasi eredményességrol szol6 informaciok alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
tanulok ellatasara.
Hangstlyos szerepe van az alapdokumentumokban és a gyakorlatban is a kiemelt figyelmet
1génylo tanulok ellatasanak. (Pedagodgiai Program, helyszini latogatas) Ped. interj: a
tehetséggondozassal és a fejlesztéssel is tobb szinten foglalkoznak a pedagdgusok, ez
felelosok altal szervezett formaban torténik.

teljesiil
1.9.4.
A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gylijtése, segitd belsd (6tletek,
egyéni erdsségek) €s kiilsd eréforradsok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.
A problémdk megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytijtése természetes
gyakorlata az intézménynek. Keresik a megujulasi lehetéségeket. Igy vezették be a méara mér
sikeresnek és nepszeriinek tekintheté magyar-angol két tanitasi nyelvli programjukat is.

teljesiil



1. Pedagogiai folyamatok
A tevékenységek értékelése:
A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa.

kiemelkedo
Az intézményi stratégiai dokumentumok ¢és a koznevelési célok 6sszhangjanak
megvaldsulasa.

kiemelkedo
A stratégiai tervek megvaldsulasanak eldsegitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.

kiemelked6
Az éves tervek €s a beszamolok dsszhangjanak megvaldsulésa.

kiemelked6
A pedagogiai folyamatok kovethetdk a pedagdgusok €s az intézmény dokumentumaiban.

megfeleld

Az intézményi célok elérését timogato ellendrzési rendszer mikodtetése.

kiemelkedo
Az intézményi onértékelési rendszer jogszabalynak megfelelé miikddtetése.

kiemelkedé
A pedagogiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban all6 mérési, ellendrzési
és értekelési rendszer miikodtetése.

megfeleld

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

kiemelked6
Fejlesztheto tevékenységek:
A tanmenetek készitésénél a az egyénre szabott tevékenységek tervezésének a megjelenése. A
tanuloi flizetek rendszeres ellendrzése. Az 1) kozponti mérési rendszer (bemeneti/kimeneti
mérések) bevetetése miatt az intézményi ellendrzési/értékelési rendszer feliilvizsgalata annak
érdekében, hogy a didkok illetve a pedagogus terhelése optimalis maradhasson. Modositas
esetén azok megjelenitése a stratégiai és operativ tervezésekben.
Kiemelkedo tevékenységek:
Az intézményi stratégiai dokumentumok ¢€s a koznevelési célok dsszehangoldsa. Az operativ
tervezés kiemelkedd: az intézményi dokumentumokba a pedagogiai folyamatok megjelenése
koherens, atlathato, logikus. Az intézményben megvalosuld mérések rendszere sokrétegtl.
Pedagogiai folyamatokra a PDCA ciklus jellemzd.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valosulnak meg a pedagodgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1.



A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethetok az eredmények (kiillonos
tekintettel az osztalyfonokok tevékenységére, a didkonkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).
A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethetok az eredmények.
(Osztalyféndki beszamolok, DOK beszamolok)
teljesiil
2.1.2.
Tamogatd szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az iskolat.
A sziilok altal elismert &mogatd szervezeti €s tanulasi kultira jellemzi az iskolat.
teljesiil
2.1.3.
A tanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket,
technikakat alkalmaznak a pedagogusok az intézményben.
A tanulok személyes €s szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket,
technikakat alkalmaznak a pedagogusok az intézményben. Tehetséggondozas, differencialt
képességfejlesztok széles kore all rendelkezésre. Valtozatos kozosségi programokat is
szerveznek. (munkatervek, beszamolok, interjik)
teljesiil
2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes €s szocidlis képességeit (kiillonds tekintettel
a kiemelt figyelmet igényld tanulokra)?
2.2.1.
A pedagdgusok modszertani kultirdja kiterjed a tanulok személyes €s szocialis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyll modszertani tudasukat megosztjak egymassal.
Az egyéni banasmoddot igényld tanulok szamara gyogypedagogusok és fejlesztd pedagdgusok
altal tartott fejleszt6 foglalkozasokat szerveznek. Rendszeresek a szakmai megbeszélések.
Online hasznalhato tanari segédanyagokat tartalmaz6 feliiletet fejlesztettek. (interjuk)
teljesiil
2.2.2.
A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.
A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, elemzik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre. Kiilon munkakozdsseégi €s tantestiileti szinten is.
teljesiil
2.2.3.
A fejlesztés megvalosulasa nyomon kovetheté az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tanérai és tanoran kiviili tevékenységek), DOK programokban.
Az éves beszamolok tartalmazzék a fejlesztés megvalosuldsat.
teljesiil
2.3. Hogyan torténik a tanulok szociélis hatranyainak enyhitése?



2.3.1.
A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatdé munkajukban.
A kiemelt figyelmet igényld tanulokrdl naprakész informaciokkal rendelkeznek a
pedagogusok. Folyamatos és tervszerii a pedagdgusok kozott a szakmai parbeszéd. Kiilsos
partnerek bevonasa sziikség esetén megtorténik. (interjuk)

teljesiil
2.3.2.
Az intézmény vezetése ¢és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanuld
szocialis helyzetérdl.
Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden tanulo
szocialis helyzetérol.

teljesiil
2.3.3.
Az intézmény tamogatd rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast
szervez. Integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket. Célzott programokat tar
fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogat6 haldzattal. Stb.
Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szerveznek, integralt oktatasi modszereket
alkalmaznak. Szerveznek felzarkoztatast célz6 egyéni foglalkozasokat. A pedagdgusok
munkajat utazé gydgypedagogus és fejlesztd pedagdgusok segitik. (interjuk) A nagyszamu
nem magyar anyanyelvii tanulok érdekében folytatott felzarkaztaté munka jellemz6 az
intézményre.

teljesiil
2.4. Hogyan tdmogatjak az 6nalld tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?
24.1.
Az 6nallo tanulds tdmogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok
bevezetésének megtervezése.
Az 6nallo tanuléds tdmogatdsa érdekében a Pedagdgiai Programmal 6sszhangban fejlesztd
foglalkozasokat szerveznek.

inkabb teljesiil

2.4.2.
Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd €s sajatos nevelési igényti tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.
Az alulteljesitd, tanulasi nehézséggel kiizdd és SNI tanulok szamara felzarkoztato és fejlesztd
foglalkozasokat szerveznek. Egylittmiikodnek a gyogypedagogussal, pszichologussal.

teljesiil
2.4.3.



A pedagogusok az 6nallo tanulashoz szakszerii itmutatast €s megfeleld tanulasi eszk6zoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa modszertanat.
Az 6nallo6 tanulashoz szakszerii itmutatast és megfeleld tanulasi eszkozoket biztositanak.
teljesiil
2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kornyezettudatos €életmodra nevelése?
2.5.1.
Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kdvethetd.
Az egészséges €s kornyezettudatos ¢letmodra nevelés kiemelt szerepet kap az intézményben.
Egészségnapokat szerveznek. Részt vesznek a kdzpontilag szervezett témanapokon is
(Fenntarthatosagi témahét). (munkatervek, beszamolok, interjuk)
teljesiil
2.5.2.
A tandran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma
elemeit.
A munkatervek és a beszdmolok tartalmazzak a témaval kapcsolatos események tervezését és
megvaldsitasat (pl. egészségnap) A tanoran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a
gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit, mind az iskola keretein beliil, mind az iskola
keretein kiviili foglalkozasok alkalmaval. Az intézmény udvarén létesitett viragos- €s
fliszerkert gondozasa a tanulok feladata.
teljesiil
2.5.3.
Az intézményben a tanuloknak lehetdségiik van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem egyéb
nem tanorai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthato fejlédés kérdéseivel.
A témanapok rendezvényeinek szervezésével kapnak lehetdséget a tanulok arra, hogy a
fenntarthato fejlédés kérdéseivel a gyakorlatban is tudjanak foglalkozni. Csatlakoztak az
okoiskolai hal6zathoz, az ehhez kapcsolodo tartalmakat a didkok bevonasaval teljesitik, ennek
megfeleld programokat szerveznek szdmukra. (interjuk)
teljesiil
2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egyiittmiikodését?
2.6.1.
A stratégiai programokban ¢és az operativ tervekben szerepld kozosségtejlesztési feladatokat
megvalositja az intézmény.
A Pedagobgiai Programban megfogalmazott kozosségfejlesztési céloknak megfeleléen
rendszeresen megjelennek a munkatervekben a kozosségfejlesztéshez kapcsolodd programok:
iskolai tinnepélyek, kirandulasok, kulturdlis programok, a névadéhoz kapcsolodo
hagyomanyok kialakitdsa és gondozasa.
teljesiil
2.6.2.



A pedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztését.
A pedagdgusok elkotelezettek a kozosségfejlesztésében. Errdl tantiskodik a munkaterekben és
a beszamolokban megjelenitett kozdsségi programok valtozatossaga.
teljesiil
2.6.3.
A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvalodsitdsdnak eredményei,
kiilonos tekintettel az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apolasara, a tamogat6 szervezeti kulturara.
A beszamlokban kiemelt helyet kapnak a tervezett programok megvaldsitdsdnak eredményei.
teljesiil
2.6.4.
Az intézmény gondoskodik ¢és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanulok kozotti
folyamatos informdciocserét és egyiittmiikodést.
A pedagogusok kozotti informaciocesere folyamatos és tervszerii. Valtozatos eszkdzokkel
biztositjak a tanulokkal és a sziildkkel torténd informaciocserét: online platformok, KRETA,

telefon stb. Az SzZMSz részletesen tartalmazza az intézményen beliili informacidcsere modjait.

teljesiil
2.7. Az intézmény koz0sségépitod tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak
meg?
2.7.1.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.
A munkatervben részletesen megtervezik a tanév sordn megvalositandd kozosségi
programokat. Munkatervek alapjan valtozatos k6zosségi programokat szervez az intézmény.
Kiilonb6z06 napok, rendezvények keretében. Sziild, pedagdgus interjq.
teljesiil
2.7.2.
Ko6z06sségi programokat szervez a didkonkorményzat.
A Didkonkormanyzat kiilon iitemterv alapjan végzi tevékenységét a didkonkorményzat a
segitd tanar iranyitasaval.
teljesiil
2.7.3.
A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.
A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben. A sziilok
jelenléte sokréth, aktivitasuk a kiilonb6zo (erkdlesi, anyagi) tAmogatasokban is megnyilvanul.
teljesiil
2.74.
Bevonjak a tanulokat, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti €s tanulasi kultarat

fejlesztd intézkedések meghozatalaba.



A sziiléi munkakdzosség, az alkalmazotti kor és DOK véleményének a kikérése minden
esetben megtorténik.
teljesiil
2.7.5.
A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal és a didkok Onszervezddésének
lehetdségeivel a tanulok és a sziilok elégedettek.
Tobbségében elégedettek a tanuldk és a sziilok. Sziiléi interju: az informacidaramlas
hatékonysagat szeretnék fejleszteni azzal, hogy iddben megkapjak a sziil6i jelenléttel szamolod
kozosségi programokkal kapcsolatos adatokat.
teljesiil

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A tevékenységek értékelése:
A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok
megvalosulésa.

kiemelkedo
A tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetoségének
megvalosulésa.

kiemelkedo
A tanulok szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miitkodtetése.

megfeleld
A pedagogiai programmal 6sszhangban 1€v6 6nallo tanulastimogatasi gyakorlat
megvaldsitasa.
megfeleld

A pedagogiai programmal 6sszhangban allo egészséges €s kdrnyezettudatos életmodra
nevelés tAmogatasa.

kiemelkedo
A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1€vo
tanuloi egylittmitkodés tamogatasa.

kiemelkedo
A t6bb szinten és eredményesen szervez0dd kozosségépitd programok megvaldsulésa.

kiemelkedo
Fejlesztheto tevékenységek:
Tanar sziil6 kommunikaci6 fejlesztése, hatékony miikddtetése annak érdekében, hogy a
sziilok a sziikséges informaciokat idoben megkapjak. Ezéltal a sziilok sikeresebb bevondsa az
iskolai életbe.
Kiemelkedo tevékenységek:
Kornyezettudatos ¢letmodra nevelés tAmogatasa. A tanulok személyes és szocidlis

képességeinek fejlesztése. Kiilfoldi tanulok beilleszkedésének segitése, elfogado, befogado,



csaladias 1égkor biztositasa. A pedagdgusok szakmai egylittmiikodése példaértékii. Sokréti,

szines programok megvalositasa.

3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények
3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
3.1.1.
Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.
Az intézmény Pedagogiai Programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitds eredményessége. A
tanulmanyi mutatok elemzése rendszeres.
teljesiil
3.1.2.
Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mitkodés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényez6 indikatorok azonositasa.
Az intézmény vezetOsége egyeztet partnereivel: fenntartd, Gnkormanyzat, szmk, kulturalis
szervezetek.
teljesiil
3.1.3.
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint, tovabbtanuldsi mutatok, vizsgaeredmények,
elismerések, lemorzsolddasi mutatok (€vismétlok, magantanulok, kimaradok, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (sziild, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.
teljesiil
3.1.4.
Az orszagos kompetenciamérésen az intézmeény tanuldinak teljesitményszintje évek ota (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjak.
Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek ota jo
eredményt mutat. Nehézség: a nem magyar anyanyelvii tanulok teljesitmény elemzésénél a
szovegértésnél értelemszeriien nehézségek mutatkozhatnak egyes esetekben (ped. interja)
teljesiil
3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
3.2.1.
Az intézmény kiemelt nevelési céljathoz kapcsolddo eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld.
Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld. Kiemelkedé eredménnyel miikddtetik a magyar-angol két tanitasi nyelvii
programjukat.
teljesiil
3.2.2.



Az intézmény nevelési €s oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérheté modon is dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).
Az intézmény nevelési €s oktatési célrendszeréhez kapcsolodoan kiemelt targyak oktatdsa
kimagasé (angol), dokumentalhato (vizsgaeredmények). Szdmos diak a kimeneti rendszerben
sikeres B2 nyelvvizsgat tesz. Az angol eredmények mellett az interjin a pedagdgusok szamos
kiemelkedd versenyeredményt is felsoroltak.
teljesiil
3.2.3.
Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
A pedagdgusok kozotti szakmai egyiittmiikodés folyamatos.
teljesiil
3.2.4.
Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsd elismeréssel.
OKO iskola cim. Tehetségpont. Kreativ tanuési kdrnyezet kialakitasa (tankeriileti elismerés
2019-20) Tovabba tobben kiilonb6z6 szintli , egyéni pedagogus elismeréssel is rendelkeznek.
teljesiil
3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?
3.3.1L.
Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrol szolo informaciok belsé
nyilvanossagarol.
Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrol sz616 informaciok belsé
nyilvanossagarodl értekezleteken, beszamoldkban.
teljesiil
3.3.2.
Az eredmények elemzése ¢s a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatoldsa
tantestiileti feladat.
Az eredmények elemzése €s a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa
tantestiileti feladat, mely a munkako6zosségek aktiv feladatvallalasaval valosul meg.
(beszamolok) A tanév végi beszamolok részletesen tartalmazzék a neveld-oktatd munka
eredményességeének alakulasat.
teljesiil
3.3.3.
A belso és kiilsé meérési eredmények felhasznélasra keriilnek az intézményi onértékelés
eljarasaban.
A belsé és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi onértékelés
eljarasdban. A mérési eredmények alapjan hatdrozzak meg az erdsségeiket és a fejlesztendd
teriileteket. OKEV mérések elemzése dokumentalt. Az onértékelés elvarasrendszere a

kozponti elvarasrendszernek megfelel.



teljesiil
3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulési utjat?
3.4.1.
A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
Néhany kozépiskola megkiildi havatalosan a tanul6i eredményeket. Vannak "visszatérd"
tanulok, veliik torténd beszélgetésekbdl informaciok szerezhetok.
inkabb teljesiil
3.4.2.
A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.
inkabb teljesiil

3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggo eredmények
A tevékenységek értékelése:
Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatoldsanak megvalosulésa.

kiemelkedo
A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése.

kiemelked6
A belsd és kiilsé mérési eredmények intézményi szintll kozos elemzése, a szakmai tanulsagok
levonasa €s visszacsatolasa.

kiemelkedo
Kidolgozott és gyakorlatban mi{ikddo a tanulok tanulasi Gtjanak kovetése.

megfeleld

Fejlesztheto tevékenységek:
Vizsgalando, hogy kialakithatd-e az intézményben a tanulokovetésnek olyan rendszere, mely
a befektetett energianak megfeleld szintli eredménnyel, hatékonyan miikddtethetd.
Kiemelkedo tevékenységek:
Az intézményben a magyar-angol két tanitasi nyelvili program kiemelkedd eredményekkel

rendelkezik: 8. év végére tobben eredményes B2 nyelvvizsgat tesznek.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagdgus szakmai kozosségek miitkodnek az intézményben, melyek a {6
tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiillonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyiittmiikodése jellemz6
(szakmai) munkako6zosségek, egy osztalyban tanitd pedagodgusok kozossége, fejlesztd
csoportok.

Az intézményben a kiillonboz6 szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikodése jellemzo.
Tamogato, segitd tantestiilet.

teljesiil



4.1.2.
A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak
meg.
A munkak6zosségek elkészitik 6nallo munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével.
teljesiil
4.1.3.
A szakmai kozdsségek vezetdinek hatas- €s jogkore tisztazott.
Az SzMsz pontosan meghatarozza a szakmai kozosségek hatéas- és jogkorét.
teljesiil
4.1.4.
Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.
Rendszeres a szakmai kozosségek egylittmikodése az intézményben.
teljesiil
4.1.5.
Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egylittmiikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.
Az intézmény vezetése koordinalja, tamogatja, 6sztonzi az intézményen beliili
egylittmiikodéseket.
teljesiil
4.1.6.
A munkak6zosségek bevonasaval torténik a pedagodgiai folyamatok megvalositasanak
ellendrzése, értékelése.
A pedagodgiai folyamatok ellendrzése és értékelése a munkakozosségek bevonasaval torténik.
teljesiil
4.1.7.
A tanuldok nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a
pedagogusok kezdeményezden egyiittmitkodnek egymassal €s a pedagogiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.
A pedagogusok hatékonyan egylittmiikddnek egymassal, a gydgypedagdgussal, a
pszicholdgussal és a fejlesztd pedagodgusokkal is.
teljesiil
4.2. Hogyan torténik a belso tudasmegosztas az intézményben?
4.2.1.
Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultlra és a szakmai mithelymunka.
Rendszeresek az értekezletek: tantestiileti, munkak6zosségi. A tanitasi folyamat soran

rendszeresek a megbeszélések és az informacidcsere.



teljesiil
4.2.2.
Az intézményben rendszeres, szervezett a belso tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.
A munkatervekben tervezettek a belsd tovabbképzések. A kiilso tovabbképzések utan
beszamolnak a tapasztalatokrol. Szakmai konzultacidkat folytatnak munkakozosségeken
beliil. Elkezd6dott a a pedagogusok sajat munkainak megosztasa kzos drive-on.

inkabb teljesiil
4.2.3.
A bels6 tudasmegosztas mitkddtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.
A folyamatos szakmai konzultaciok elsdsorban ezen a szinten jelentkeznek. (interjuk)
inkabb teljesiil

4.3. Hogyan torténik az informaciddtadas az intézményben?
4.3.1.
Kétiranyt informacidaramlast tamogaté kommunikacids rendszert (eljarasrendet) alakitottak
Ki.
A kommunikacids eljarasrendet részletesen szabalyozza az intézményi SzMSz.

teljesiil
4.3.2.
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikécio.
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikacio6. Ertekezleti rend.

teljesiil
4.3.3.
Az intézmény €l az informécidatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkdzeivel.
Az intézmény alkalmazza az informacidatadadshoz a hagyomanyos formékat: hirdet6 tébla,
telefon. Online platformokat miikodtetnek a gyorsabb informacioatadashoz.

teljesiil
4.3.4.
Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez vald hozzaféreés.
Az intézmény munkatérsai a munkdjukhoz sziikséges naprakész informaciokkal rendelkeznek.

teljesiil
4.3.5.
Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.
Kibovitett vezetoi értekezletek €s a tantestiilet munkaértekezletei kiszamithato (havi)
rendszerességgel szervezddnek. Sziikség esetén ettdl eltérd idében is Osszegylilnek.

teljesiil



4.3.6.
A munka értékelésével €s elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
Az 6ralatogatasokat azonnali 6ramegbeszélések kovetik. Az értékelésével és elismerésével
kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban eljutnak a munkatarsakhoz, a kibodvitett vezetoi
értekezleteken és a tantestiileti munkaértekezleteken az el6z6 id6szak tevékenységének az
értékelése megtorténik. A tanév végi beszamolok tartalmazzak az elvégzett munkaval
kapcsolatos értékeléseket.
teljesiil
4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
A tevékenységek értékelése:
A pedagogusok tobbszintli egyiittmiikodésének €s szakmai munkajuk intézményi célokkal
Osszhangban torténd megvalosulasa.
kiemelked6
Rendszeres, magas szinvonall belsd tudasmegosztas.
megfeleld
Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikécios rendszer miikddése.
megfeleld
Fejlesztheto tevékenységek:
Tudasmegosztas erdsitése a szakmai fejlddés és a hatékonysag emelése érdekében.
Kiemelkedo tevékenységek:
A munkakozosségeken beliili szaktargyi valamint a munkak6zosségek kozotti szabadido

szervezésére iranyulo szakmai egyiittmiikodés kiemelkedd.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
5.1.1.
Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.
Az intézményi dokumentumokban feltalalhatd. (SZMSZ, PP., munkaterv) Kiilsé partnerek,
szponzorok szamanak emelését tervezik (int. vez. onért.)
teljesiil
5.1.2.
A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.
A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény alkalmazottai szdmara. (interjik)
teljesiil
5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
521



Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.
Az intézményi SzMSz tartalmazza az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységeket.
A PP-ban a nevelési teriiletekhez kapcsolddva jelentkezik a partneri kapcsolat tartalmanak
meghatarozasa.
teljesiil
5.2.2.
Az intézmény terveinek elkészitése sordn megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel valo
egyeztetes.
A munkatervek , tantargyfelosztasok elkészitése eldtt megtorténik az egyeztetés a kiilsd
partnerekkel: fenntartd, onkorméanyzat. Az SZMSZ részletesen tartalmazza a kiilsé
partnerekkel valo egyeztetésre vonatkozo6 szabalyozast.
inkabb teljesiil
5.2.3.
Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.
Beszamol6 2019-20 Az online oktatast kovetden sziildi elégedettségmérésre is sor kertilt. Az
onértékelésekhez kapcsolododan torténik sziildi kérddivezés. Int. onértékelés: fejleszthetd
tertilet
inkabb teljesiil
5.2.4.
Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.
Az SZMSZ ¢és Hazirend melléklete tartalmazza a részletes szabalyozast.
inkabb teljesiil
5.3. Hogyan kapnak t4jékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?
53.1L
Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.
Az intézményi honlap minden 1ényeges informdaciot tartalmaz.
teljesiil
5.3.2.
Az intézmény a helyben szokasos mddon tdjékoztatja kiilsé partereit (az informacioatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapt).
Az SZMSZ tartalmazza a részletes szabalyozast a tajékoztatas formair6l. Honlapot
rendszerezett adattarolas jellemzi, letolthetd dokumentumokkal. A sziildi interj: tobb
csatornan keresztiil is kapnak informéciot. Emlitették, hogy eléfordult olyan eset, amikor
késon kaptak informaciot (pl. csaladi sportnap)
teljesiil
5.3.3.



A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak ¢és fejlesztik.
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositjak.

teljesiil
5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankertileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?
54.1.
Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi
kozéletben.
Az intézmény részt vesz a kiilonboz0 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéjaban és a helyi
kozéletben.

teljesiil
54.2.
A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kiilonb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.
Keriileti rendezvényeken (versenyek, iinnepélyek) rendszeres képviselik az iskolat.

teljesiil
5.4.3.
Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiillonb6z6 helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.
Fenntart6i, 0nkormanyzati elismerésekkel rendelkeznek.

teljesiil
544.
egylttmikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tAmogatja a pedagdgusok és tanulok
részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevdkben a fenntarthato fejlodés
szemléletmodjat.
intézmény kiilsd partnerekkel. (,,Kertbarat ” kor, OKO iskolai haldzat, Févarosi Novény-és
Allatkert, Oazis Kertészet ...)

teljesiil

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
A tevékenységek értékelése:
A pedagogiai program céljainak megvalodsitasat tamogato partneri kapcsolatok kialakitasa.
megfeleld
A partnerekkel valo egyiittmitkodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
kiemelkedo
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

megfelel6



Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kovetheto.

kiemelkedo
Fejlesztheto tevékenységek:
Tovébbi partnerek keresése az iskolai célok érdekében. A partnerek igényeinek,
véleményének megismerése érdekében tovabbi elégedettségi mérések végzése.
Kiemelkedo tevékenységek:
Az dkoiskolai tevékenység hangsulyos szerepi az intézményben, melyhez keresik,
felhasznaljak a kiils6 kapcsolatok altal adodo lehetéségeket. Az intézmény rendszerezett, jol
atlathato, konnyen hasznalhato honlappal rendelkezik.

6. A pedagogiai miikodés feltételei
6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak?
6.1.1.
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositdsdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.
Az intézményi munkatervek és beszamolok tartalmazzak az infrastruktura fejlesztési terveit.
Jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

teljesiil
6.1.2.
Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktara fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a neveldmunka feltételeit és
pedagdbgiai céljait.
Az intézmény szamara kiemelt feladat a belso infrastruktura fejlesztése. A célok elérése
érdekében az alapitvany és a sziil6i munkakdzosséget is bevonja.

teljesiil
6.1.3.
Az intézmény a fenntarthat6 fejlodés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok tudatos,
takarékos felhasznaldsara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a sziilok és a kiilsd
partnerek felé.
Az intézmény lehetdségeihez mérten szem eldtt tartja a fenntarthat6 fejlédés szempontjait.
SZMSZ: 1étesitményhasznalat rendje - takarékos energiafelhasznalés. PP:
kornyezetvédelemhez kapcsolatos programok. Hazirend eldirasai. Intézményi bejaras: sajat
készitésti, fenntarthatd dekoraciok.

teljesiil
6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmaédot igényld
tanulok nevelésének, oktatasanak?
6.2.1.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.



Tehetségazonositast végeznek, a szakvélemények alapjan megszervezik a fejlesztd
foglalkozasokat. A munkatervekben kiemelt feladatként jelenik meg az egyéni banasmad,
felzarkoztatés, tehetséggondozas.

teljesiil
6.2.2.
Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, €s ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.
Az intézmény torekszik a fejlesztési terv megvalositasara. Torekszik a megfeleld targyi
eszk6zok biztositasara fenntartdi finanszirozassal esetenként alapitvanyi tdmogatassal.
Pedagogusinterja: a fejlesztészobak eszkozellatottsaga kiemelkedd.

teljesiil
6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?
6.3.1.
Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a neveld-oktatd munkajaban, az
eszk0zok kihasznaltsaga, tandran vald alkalmazasuk nyomon kovetheto.
A tantermek rendelkeznek projektorral, a pedagogusok laptoppal. Az internet akadozasa
neheziti az eszk6zok kihasznalasat. Pedagdgusinterji: nehézség: a fénymasolasi lehetdség
korlatozott.

inkabb nem teljesiil

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak?
6.4.1.
Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevelo-
oktatd munka humanerdforras-sziikségletérol.
Az intézmény folyamatosan felméri a huméneréforras-sziikségletét. Ez megjelenik a
munkatervekben €s a beszdmoldkban is.

teljesiil
6.4.2.
A humanerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmertilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara.
A humaneréforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmertilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szdmara. A padagosok palyaelhagydsa, tavozasa, komoly kihivast allit az iskola elé.

teljesiil
6.4.3.
A pedagodgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem €s az
egyenletes terhelés kiemelt hangstlyt kap.
Az intézmény torekszik a pedagodgiai munka megszervezésében az egyenletes terhelésre.

inkabb teljesiil

6.4.4.



A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az

intézmény deklaralt céljainak.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége a legtobb teriileten megfelel a neveld, oktaté munka

feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak. Egyes teriileteken hiany tapasztalhato.
inkabb teljesiil

6.4.5.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az

egyéni ¢letpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Az intézményi tovabbképzési program egyarant figyelembe veszi az egyéni és az intézményi

célokat.

6.4.6.
A vezetOk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellendérzésének feladataira.
A vezetOk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.
teljesiil
6.5. Milyen szervezeti kultirja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?
6.5.1.
Az intézmény vezetése személyesen €s aktivan részt vesz a szervezeti €s tanulasi kultura
fejlesztésében.
Az intézmény vezetése személyesen €s aktivan részt vesz a szervezeti €s tanulasi kultara
fejlesztésében. Ez tiikrozodik tobb dokumentumban és az interjiik sordn is megerdsitést nyert.
teljesiil
6.5.2.
Az intézmény szervezeti €s tanulasi kultardjat a kozdsen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.
Az intézmény szervezeti €s tanulasi kultirajat a k6zosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik, a dolgozok megelégedésével.

teljesiil
6.5.3.
Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjara, egylittmiikodésére a magas szinti belsé
igényesség, hatékonysag jellemzo.
Az alkalmazotti kozosség egyiittmiikodése magas szintii. PP: Szakmai munkakdzdsségek
egylittmikodésének leirasabdl a jol szervezett egylittmiikodések meglétére lehetett
kovetkeztetni, ami az interjuk soran megerdsitést nyert.

teljesiil
6.5.4.
Az intézmény munkatarsai gytijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési €s pedagogiai

gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.



Online platformot mikddtetnek erre a célra. Bemutato orakat terveznek, belso
tovabbképzseket tartanak, a kiilsé tovabbképzpseken szerzett informécidokat megosztjak.
(interjuk)
teljesiil
6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd munkaja?
6.6.1.
Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a neveld-oktatd munka
részét képezik.
Az intézmény szdmara fontosak a hagyomanyai, a nevel6-oktaté munka részét képezik.
teljesiil
6.6.2.
Az intézményben dolgozok és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak j hagyomanyok teremtésére.
Az intézményben dolgozodk és kiilso partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomadnyait, emellett megjelenik az innovativ gondolkodas, amellyel 0jszert, jo hirt
intézménnyé kivannak alakulni.
teljesiil
6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?
6.7.1.
A munkatarsak feleldsségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.
Az SzMSz részletesen tartalmazza a munkatarsak felelosségének €s hataskorének a
meghatarozasat.
teljesiil
6.7.2.
A feladatmegosztas a szakértelem ¢€s az egyenletes terhelés alapjan torténik.
A feladatmegosztas a szakértelem ¢€s az egyenletes terhelés alapjan torténik a lehetdségek
tiikkrében. SZMSZ-ben rogzitett elv.
teljesiil
6.7.3.
A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulésat.
SZMSZ-ben pontosan szabalyozott a felelosség és hataskormegosztas, amely biztositja az
adott feladat megvalosulésat.
teljesiil
6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?
6.8.1.



Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe torténd bevonasa —
képességlik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.
Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-eldkészitésbe torténd bevonasa —
képességiik, szakértelmiik €s a jogszabalyi eldirasok alapjan.
teljestil
6.8.2.
Ennek rendje kialakitott ¢s dokumentalt.
SZMSZ: dontési jogkorok, delegalasi lehetdségek, azokkal kapcsolodo kotelességek
szabalyozottak. Legitimalasok megtorténnek. (Dokumentumelemzés)
teljesiil
6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?
6.9.1.
Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.
Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést. Kiemelten a nyelvi képzés ¢€s a felzarkoztatod/fejleszté munka esetén.
teljesiil
6.9.2.
Az intézmény lehetOségeket teremt az innovaciot €s a kreativ gondolkodast 6sztonzd
miihelyfoglalkozasokra, féorumokra.
Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodést 0sztonzé mithely
foglalkozasokra, forumokra (intézmény szintii Digitalis Okos Doboz, t¢émahetek, iskolaudvar,
kert, az iskola nevének véltoztatasa, Classroom rendszer hasznalata...)
teljesiil
6.9.3.
A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a
testiilet és az intézményvezetés.
A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a
testiilet €s az intézményvezetés. Adott teriileten jartas kollégak vezetésével lebonyolitott belsd
kiscsoportos tovabbképzés (beszdmolo). Int.vez. onértékelés: ,,hatékony, magas szintii belsd
tudasmegosztas". A kollégak megosztjdk egymassal a tapasztalatokat, a munkaikat elérhetévé
teszik a tarsaik szamara. A hospitalasokra kevés lehetdség adodik a tilorak €s helyettesitések
miatt. (interjuk)

teljesiil

6. A pedagogiai miikodés feltételei

A tevékenységek értékelése:

Az intézmény képzési struktardjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megteleld
infrastuktura biztositasa.



megfelel6
A kiilonleges banasmoddot igényld tanulok nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi
kornyezet kialakitasa.
kiemelkedo
Rendszeres és nyomon kdvethetd IKT-eszkozhasznalat.
fejleszthet6
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
humaner6forras-sziikséglet biztositasa.
fejleszthet6
Magas szintii €s hatékony szervezeti kultira megléte jellemzo.
kiemelkedo
Az intézmény hagyomanyapolo, hagyoméanyteremtd tevékenysége megvaldsul.
kiemelkedé
Szabalyozott feleldsség- és hataskdrmegosztas.
kiemelkedo
A munkatarsak dontéselokészitésbe vald bevonasa.
kiemelked6
Innovéciora nyitott szervezeti kultira miitkddése.
kiemelkedo
Fejlesztheto tevékenységek:
A szakos ellatottsag megvaldsitasanak megoldasa az ad6do lehetdségek fiiggvényében. Az
IKT-eszk6zok hatékony hasznalatanak a megvaldsitasa. Halozat mindségének javitasa,
eszkozellatottsag novelése.
Kiemelkedo tevékenységek:
Gazdag hagyomanyrendszert miikodtet az intézmény, az 1j hagyomanyok kialakitdsanak az
igénye is jelen van a tantestiiletben, vezetésben. Egymast segitd, pozitivan befolyasolo,

vidam, szakszeriien iranyitott tantestiilet.

/. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo
megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany ¢€s az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok a pedagogiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter
altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormény és az oktatasért felelds miniszter

altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal (dokumentumelemzés)



teljesiil
7.1.2.
A pedagodgiai program a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.
A pedagogiai program a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait. (dokumentumelemzés)

teljesiil
7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaldsitasa?
7.2.1.
Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsulésat.
A PP-vel, munkatervekkel koherens beszdmolokbol teljes mértékig tiikrozodik, hogy az
intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjdban foglaltak megvalosulésat.
(dokumentumelemzés)

teljesiil
7.2.2.
Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdiil.

Az éves munkatervben teljes mértékig nyomon kovetheto.

7.2.3.
A tervek nyilvanossaga biztositott.
A tervek nyilvanossaga biztositott, ennek egyik eszkoze az igényesen nkialakitott intézményi
honlap.

teljesiil
7.24.
A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo6 részcélok, feladatok, feleldsok, a
megvaldsulést jelzé eredménymutatok.
Teljes mértékben nyomon kovethetéek. (dokumentumelemzés)

teljesiil
7.2.5.
A képzési ¢€s fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra €piilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatéarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarasainak.
Tovabbképzési program megfelel ennek, figyelembe véve a torvényi eldirdsokat is.

inkabb teljesiil

7.2.6.



A tanitasi mddszerek, a neveld-oktatd munkat tdmogatd papir alapt és digitalis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal
Osszhangban torténik.
A tanitasi mddszerek, a neveld-oktaté munkét tdmogatd papir alapu és digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal
Osszhangban torténik. A hazirend részletesen leirja a tankonyvcsomagok kialakitasanak a
modjat a tanuld szadmara ingyenesen elérhetd tankdnyvek, munkafiizetek hasznalatanak
lehetdségét, szabalyait. Lehetdvé teszi, hogy a sziil6i munkakozosség dontésének megfelelden
beszerezhetdek a tanulast segitd egyéb kiadvanyok is, amelyek kotelezd taneszkozként
funkcionélhatnak. A tankdnyvvalasztas elveinél a pedagdgus szabad valasztasanak elve is
megtalalhat6, amennyiben a lehetdségek engedik.

inkabb teljesiil

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés
A tevékenységek értékelése:
A Kormany ¢és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagogiai program Gsszhangja.

kiemelkedo
Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok megvaldsitasa.

kiemelkedo
Fejlesztheto tevékenységek:
A human eréforrds hatékonyabb biztositasa, Gjabb szak elvégzésének Osztonzése a
pedagdgusok korében.
Kiemelkedo tevékenységek:
Az intézményi dokumentumok a térvényi eléirasokat figyelembe véve az intézményi
céloknak megfeleléen kiemelkeddek mind szerkezeti, mind pedig tartalmi szempontbol. Az

intézményi dokumentumok nyilvanossaga biztositott.



