Ulléi Uti Magyar — Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalinos
Iskola (203332)

1101 Budapest, Ull6i ut 118.

2021-2022. tanév

Az Okolégiai munkakozosség
beszamoloja

Budapest, 2022. junius 20.
Készitette: Zambo-Kiss Krisztina

munkakozdsség-vezetd

ANONIMIZALT VALTOZAT ~ MUNKAKOZOSSEG-VEZETG KIVETELEVEL



I. A munkakozosség szakmai teriiletén a szakos ellatottsag helyzete, értékelése:
(tavozott/érkezett pedagogusok, beilleszkedésiik segitése/eredményessége,
hianyzé szakos pedagégusok, megoldasra tett intézkedések eredményessége)

Az Gjonnan létrejott munkak6zOsség tagjai a tanév soran egymassal
jo kapcsolatot alakitottak ki. Feladatok elvégzésekor kérésre szivesen segitették egymas és
a munkak6z0sség-vezeté munkajat.

II. Tovabbképzések

AKkKkreditalt képzésen részt vett pedagogusok

teriilet/képzés pontos aképzés | résztvevd pedagdgus A képzés
megnevezeése id6tartama neve eredményessége/
(30/60/120 hasznosulasa az
ora) egyén/intézmény
szémara
Euroexam Nyelvvizsgéaztato 2 hétvége
Egyéb, nem akkreditalt képzésen részt vett pedagogusok
teriilet/képzés pontos aképzés | résztvevo pedagdgus A képzés
megnevezése id6tartama neve eredményessége/
(30/60/120 hasznosulésa az
ora) egyén/intézmény
szdmara
TEFL 5 Dublin University- 4 Mivel sokréti
NASA teaching- Natgeo szemeszter informatikai
bringing Geography into the (180 eszk6zhasznalattal is
classroom posztgradua kapcsolatos a képzés,
lis pont) mind a kolléga, mind

altala
munkakozdsségiink
tagjai is profitalhatnak
majd a kolléga altal
tanultakbol.

III. A MUNKAKOZOSSEG SZAKMAI FELADATAINAK TELJESULESE

III/1. A munkakozosség éves munkatervében meghatarozott pedagogiai-szakmai

feladatok megvalositasanak értékelése.

Feladat

Megval6sulas, értékelés
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Az osztalytermek ¢€s a folyosok berendezése,
dekoraléasa

Az osztalyfonokok, szaktanarok és tanulok,
valamint gondnokunk

munkajaval valosult meg. / Nagyon jo
hangulatban, a lehetdségekhez képest talan a
legjobban.

Az éves munkaterv elkészitése

A munkakdzosség tagjaival tortént
megbeszélés keretein beliil keriiltek a
feladatok meghatarozasra./ A munkacsoport
tagjai kozil a felelosoket célszerli lenne
hozzéarendelni a kovetkezd tanévtdl mar az
elkészitéskor.

Eur6pai Autémentes Nap

nem
csak ezen a napon kozlekedtek didkjaink és a
szul6k nagy tobbsége is ,,négykerék nélkil”.
/ Kovetkezd tanévben az autét nem hasznald
sziilok adatait érdemes rogziteni.

Latogatas a Févarosi Novény-és Allatkertbe

Az id6meghatarozastodl eltéréen a tanév
folyaman folyamatosan latogattak el
iskolank als6s osztalyai a Fovarosi Novény-
és Allatkertbe./ Kifejezetten nagy élvezetet
jelent még a fels6s didkok szamara is-
kiilonos tekintettel a sziilok pénztarcajat

kimélé belépdjegyekre.
Agyasok rendbetétele, gyomtalanitasa, Az id6jaras hidegre fordulta elétt az iskola
Avargytjtés, Komposztalas kertésze

segitségével tortént meg./ Tablazatban
szlikséges rogziteni az osztalyokhoz tartozo
feladatokat idopontokkal és azok elvégzését
feliigyelni-ellendrizni.

Szelektiv hulladékgytijtés biztositasa (papir,
PET-palack, mtianyag kupak)

Az év folyaman folyamatosan figyelmet
forditottunk ra. / Tovabbi tudatositast
igényel-sajnos nem csak szelektiv
vonatkozésban.

Madaretetés-projekt Gyakorlati tevékenységek

(madaretetés, madarkalacs készitése)

Foként az alsds osztalyfonokok segitségével
realizalodott./ Erdemes a folyamatossag
biztositasa érdekében beosztast késziteni.

Csatlakozas a Fenntarthatésagi Témahét

egészségnap, projekthét, Fold napja

programjaihoz

A munkacsoport szervezésében négy tanitési
napot felolel6 projekt keretében valdsult
meg./ Az elkészitett 6ratervek szerint halado
osztalyfénokok visszajelzése alapjan
hasznosnak bizonyult-sajnos tobb osztaly
csak néhany tanoranyit tapasztalt meg
beldle./ Tobb kolléga hozzarendelése
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sziikséges, valamint tobb mozgassal jaro
aktivitas.

Flivészkerti programok A masodik félév soran tettek alsds osztalyok
feladatok megoldasaval 6sszekapcsolt
latogatast a Flivészkertbe./ A
novényiiltetéses projektet érdemes lenne
minden alsés osztallyal megismertetni.

,Ki a tanterembdl!” és Mizeumi Nap A Fenntarthatosagi témahét zar6 napjaként,
valamint az erre kijel6lt napon zajlott le./ Az
egymassal j6 kapcsolatot apold osztalyok
esetében érdemes kdzos programot
szervezni.

I1172. A munkakozoésségen beliili modszertani innovaciok, amelyek a félév soran keriiltek
kidolgozasra vagy alkalmazasra (Részletes bemutatds, és a jo gyakorlat
eredményességi mutatdja)

III/3. A munkakozosség munkajat tamogato targyi feltételek (megvalosult beszerzések,
szakmai anyagok, hianyossagok, javaslatok)

A munkatervben tanévkezdéskor feltiintetett eszk6zok és anyagok —noha nem teljes, am — a
feladatok elvégzéséhez sziikséges mennyiségben beszerzésre kerliltek, rendelkezésre alltak.
Javaslat: az osztalyok taroljak a sajat ,,felszerelésiiket” az osztalytermiikben.

IV/1. A munkakozosség egyes szakteriiletein beliil megvalosult mérések, ellendrzések,
értékelések tapasztalatai

a) A tanuldk fejlodésének mérésével kapcsolatos altalanos tapasztalatok és az ebbdl
kovetkezo feladatok részletezése

Mérés megnevezése Tapasztalatok Tovabbi feladatok

b) A méréseket, ellendrzéseket kovetéen tértént-e szakmai megbeszélés, elemzés, ha igen,
milyen forméban?

IV/2. A pedagégusok nevelo-oktatéo tevékenységének ellendérzése, értékelése, altalanos
tapasztalatok:

A munkakozosség-vezetd altal latogatott Az ellendérzések
kiemelt szakmai
szempontjai

orak szama tantargy megnevezése tapasztalatai
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IV/3. A tapasztalatokbdl levont kovetkeztetések, és ebbél adodéan a kovetkezé tanév
munkakozosségi feladatai:

IV/4. A mk. tagjainak pedagégiai-szakmai munkajara jellemzo kiemelkedo teriiletek:

IV/5. A mk. tagjainak pedagoégiai-szakmai munkajara jellemzo fejlesztheto teriiletek:

V. Tanulmanyi versenyeredmények (hazi)

Aversenymeve | poocniv. | Azelért A A tanulé | Felkészité
(tantargy .| tanuld/csapat . .
. csapat helyezés osztalya | tandr neve
megnevezése) neve
Sportversenyek (hazi)
& verseny neve Egyéniv. | Az elért A A tanul6 | Felkészito
(sportag . tanuld/csapat ¢ .
" csapat helyezés osztalya | tanar neve
megnevezése) neve

VI. A TANULOK SZAMARA SZERVEZETT, MEGVALOSULT SZAKMAI

PROGRAMOK
Résztvevok bretyezd
Osztadly | A program megnevezése e Milyen forrésbol pedagogus(ok)
neve
5.-8. Fenntarthatosagi hét 140 Okoldgiai
évfolyam munkak6zsség
Tatls Dél-Pesti Szennyviztelep | 20
latogatasa

4.b. Fiivészkerti Novény-projekt |23

VIII. AZ ISKOLA PARTNEREIVEL VALO KAPCSOLAT

Sziilokkel valo kapcsolattartas eredményességének értékelése.

Az intézménybe jar6 didkok sziilei szivesen segitenek a programokhoz sziikséges eszk6zok,
anyagok beszerzésében, kisebb feladatok elvégzésében, amennyiben az intézmény kéréssel
fordul feléjiik.
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Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas tapasztalatai

Intézmény/partner A kapcsolat mindsége
Iskolakertekért Alapitvany formalis
Odzis Kertészet formalis

VII. A munkakozosség pedagogiai-szakmai munkajanak részletes szoveges értékelése (a
kitlizott tervekhez képest a megvalositas mértéke, mindsége, kiemelkedd munkat végzok (kik,
milyen pluszmunkat végeztek), tapasztalatok, sikerek, nehézségek; a jovére vonatkozo
javaslatok részletezése)

A tanév eleji feladatkitiizéseknek megfeleléen a munkakozosség igyekezett a munkatervben
kijelolt feladatokat ellatni.

Munkakozosséglink jovobeli
tevékenységének eredményessége a meglévd tagok lelkesedésének egyéb feladatokhoz (is)
torténd atvezetésével €s tobb, részletesebb személyes megbeszéléssel tovabb ndvelhetd.

VII. A munkakozosség-vezeté munkajanak részletes onértékelése

A tanév eleji feladatkitlizéseknek megfelelden a munkak6zosség igyekezett a munkatervben
kijelolt feladatokat ellatni. A munkakdzosség tagjai felkérést kovetSen szivesen segédkeztek
részfeladatok elvégzésben. Sajnos a decemberi Covid megbetegedésem utdn jelentkezd
egeszségiigyi problémadk fizikai teljesitGképességemet olyan mértékben befolyasoltak
negativan, hogy a naptari év els6é honapjaiban kénytelen voltam az iskolaban eltoltott orakat
szinte kizarolag a tandrakra redukalni. Ennek kovetkeztében néhany feladat rendszeressége és
szinvonala szenvedett némi csorbat. A gordiilékenyebb feladatvégzés céljabol a jovo tanévtdl
rendszeresebb személyes/online megbeszéléssel fogom a munkakozosség tagjaival atbeszélni
az elvégzendd feladatokat, azokat egyenléen szétosztani €s folyamataban ellendrizni.

VII. A munkako6zosség munkaval kapcsolatos egyéb javaslat, észrevétel, jo gyakorlatok:

Budapest, 2022. junius 20.

......................................................... (alairés)

Z4mbo-Kiss Krisztina
munkak6zosség-vezetd
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